附件：

福建省普通高等学校本科专业评估通用指标体系框架（试行）
	一级指标
	二级

指标
	主要观测点
	内涵说明
	计算公式

	1.生源质量

5分
	1.1招生录取情况

（100%）
	1.1.1近四年国家统一高考录取的本专业福建省学生入学成绩平均分数（50%）。
	国家统一高考（不包括春季高考）本专业福建省每名学生（含闽台合作、校企合作二级学院专业）高考总分（不包括加分）的平均值。
	[image: image1.png]



[image: image4.png]Qi1



为该观测点最终得分（以各Q值下等同此说明）；[image: image6.png]


为 本专业第i名福建省学生入学高考总分；[image: image8.png]


为该专业全部福建省学生入学高考总分的平均分；L为近四年的平均分[image: image10.png]


再做4年平均值；[image: image12.png]


为该专业所有参评院校中L的最大值。

	
	
	1.1.2 近两年国家统一高考本专业常规志愿投档计划完成率（福建省考生）（50%）
	本科专业平行志愿。
	[image: image13.png]



[image: image15.png]


为该专业第i年常规志愿投档计划完成率；L为近2年的平均投档计划完成率；[image: image17.png]


为该专业所有参评院校中L的最大值。

	2.培养模式

10分
	2.1培养目标

（20%）
	2.1.1培养方案关键要素的匹配度（40%）
	培养方案各要素匹配程度：培养目标、培养要求、专业定位、课程设置等要素之间的匹配程度。
	定性评价（观测点的评价重点、内涵说明、评价标准等具体内容，由各专业评估专家委员会确定。下同）

	
	
	2.1.2毕业标准与培养目标的吻合度（60%）
	培养方案中毕业生知识、能力、素质与培养目标的吻合程度。
	

	
	2.2课程体系

（60%）
	2.2.1课程设置对培养目标的支持度（40%）
	课程体系设置对培养目标达成的支持程度；课程结构的合理性。
	

	
	
	2.2.2课程设置对毕业标准的支持度（60%）
	课程体系设置对培养计划中的毕业生知识、能力和素质要求的支持程度。
	

	
	2.3改革创新

（20%）
	2.3.1改革创新措施与效果（100%）
	专业人才培养模式改革、教学方式改革创新的具体措施和实施效果。
	

	3.教学资源

30分
	3.1专任教师基本情况

(30%)
	3.1.1专任教师与学生比例（30%)。
	1.“专任教师”指专业现职和1年内[
]离职的专任教师，需同时满足以下2个条件：归属本专业编制，近四年承担本专业本科教学工作（课程性质不限）。[
]
2.专业在校生数包含所有全日制普通本科在校生（含专升本、闽台合作项目、校企合作二级学院/项目等）。
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S为学生数；T为专任教师数；L为该专业专任教师与学生比例；[image: image20.png]


为该专业所有参评院校中L的最大值；a为该专业师生比基准值，超过基准值的都得100分，各专业基准值由各专业评估委员会讨论确定。

	
	
	3.1.2专任教师博士学位比例(10%)。
	“专任教师”中具有博士学位教师所占比例。艺术类等个别专业可计算“硕士以上”比例（或博士系数乘以2），具体由相关专业评估专家委员会确定。
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D 为具有博士学位的专任教师数；S为该专业专任教师数；L 为该专业专任教师博士学位比例；[image: image23.png]


为该专业所有参评院校中L的最大值。

	
	
	3.1.3专任教师中高层次人才情况(15%)。
	1.高层次人才首先应是同时满足2个条件的“专任教师”。

2.高层次教师范围可包括：院士、教育部“长江学者奖励支持计划”人选、国家杰出青年基金获得者、国家优秀青年基金获得者、国务院学科评议组成员、973首席科学家、海外高层次人才引进计划、国家高层次人才特殊支持计划、新世纪百千万人才工程国家级人选、教育部新世纪优秀人才支持计划人选、省百千万人才工程计划、中科院“百人计划”人选、国家及省级教学名师、全国及省优秀教师、省优秀专家、省“创新创业人才”人选、省“闽江学者奖励计划”人选等。具体涵盖范围、层次级别由各专业评估专家委员会确定。
	[image: image24.png]100, f7£
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G为国家级人才数；S为省级人才数。

	
	
	3.1.4.近四学年高级职称专任教师承担本专业专业课比例（15%）。
	1.专业课（含专业基础课）主要是指理论课（实践教学环节不计算在内）。

2.专业课（含专业基础课）涵盖范围由各专业评估专家委员会确定，下同。

3.高级职称教师指具有副高级及以上职称的“专任教师”。
	[image: image25.png]



[image: image27.png]


是第i学年高职称专任教师承担本专业专业课门数；[image: image29.png]


是第i学年本专业专业课程总门数；L为近四年的每年高职称专任教师承担本专业专业课比例的平均值；[image: image31.png]


为该专业所有参评院校中L的最大值。

	
	
	3.1.5具有行业企业经历专任教师比例(15%)。
	具备下列情形之一者视为具有行业企业经历：（1）曾在本专业领域的相关行业企业工作或挂职锻炼时间累计2年以上；（2）曾参与本专业领域的行业企业开展过产学研项目，取得较大成效。具体界定标准可由各专业评估专家委员会调整确定。
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G为有行业经历专任教师总数；S为该专业专任教师总数；L为该专业行业企业经历专任教师比例；[image: image34.png]


为该专业所有参评院校中L的最大值。

	
	
	3.1.6青年专任教师参加实践教学能力培训比例(15%)。
	青年教师指35周岁以下（含35周岁）的“专任教师”。

实践教学能力培训项目主办单位、内容范围、时间周期等界定标准由各专业评估专家委员会确定。
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T为该专业参加实践教学的青年专任教师数；[image: image37.png]


为该专业青年专任教师总数；L为该专业青年专任教师参加实践教学能力培训比例；[image: image39.png]


为该专业所有参评院校中L的最大值。

	
	3.2专任教师科研

(20%)
	3.2.1近四年专任教师发表学术论文他引次数(30%)。
	“专任教师”以第一署名单位发表的20篇具有代表性的本专业学术论文。国内学术论文“他引次数”以CNKI（中国知网学术期刊网络总库）、“CSSCI与CSCD源期刊并集库（含扩展库）”中的“他引次数”为准，自引不能计算在内；国外学术论文以“Web of Science库（含扩展库）”中的“他引次数”为准。
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[image: image44.png]
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为20篇论文他引总次数；为该专业所有参评院校中[image: image46.png]


的最大值；[image: image48.png]


为参评的20篇论文的不同作者总数；[image: image50.png]


为该专业所有参评院校中[image: image52.png]


的最大值。

同一篇论文的第一署名单位有多名作者，只算1个。

	
	
	3.2.2近四年专任教师获得省部级及以上科研奖励情况(30%)。
	1.“专任教师”以第一署名单位获得的科研奖励。

2.国家级科研奖励一般指国家自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖、教育部高校科研成果奖；省部级科研奖励一般指省政府自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖、哲学社科奖，国家一级行业协会、学会科研奖励。界定标准由各专业评估专家委员会调整确定。
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G国家级数； S省级数。

	
	
	3.2.3近四年专任教师主持省部级及以上纵向科研项目情况(25%)。
	1.“专任教师”以第一立项单位主持的纵向科研项目。

2.国家级项目一般指科技部项目、国家自然基金项目、国家社科基金项目；省部级项目一般指国家部委级项目、省教育厅科研立项、省科技厅立项、省自然科学基金、省哲学/社科基金。具体界定标准可由各专业评估专家委员会调整确定。
	[image: image54.png]Qa23 = Min{50 * G + 25 * 5,100}




G国家级数；S省级数。

	
	
	3.2.4近四年专任教师主持横向科研项目情况（15%）。
	1.“专任教师”以第一立项单位主持的服务于区域经济社会发展、产业转型升级的横向科研项目。

2.各专业点提交10项最有代表性的横向科研项目。
	定性指标。

	
	3.3专任教师教研

(30%)
	3.3.1近四年专任教师发表教研论文情况(40%)。
	“专任教师”以第一署名单位发表的与本专业教学研究相关的论文（不包括学术研究有关的论文）。
	[image: image55.png]Qa3; = Min{10* p, 100}




ρ为篇数。

	
	
	3.3.2近四年专任教师主持编写本专业教材情况(20%)。
	1.“专任教师”主编（排序前3位）的公开出版的本专业教材（本科教材）。

2.纳入本观测点教材的界定标准由各专业评估专家委员会确定。
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n 为公开出版的本专业教材数；[image: image58.png]


为第i本教材的主编排序系数；同一本教材排前3名主编专任教师超过1名，系数取排名最靠前主编排序作为计算系数。

	
	
	3.3.3近四年专任教师主持省级及以上教研项目情况(40%)。
	1.“专任教师”独立或以第一负责人主持的教研项目。

2.国家级教研项目一般包括教育部教改立项、国家教育科学规划课题、中国高教学会立项课题等；省级教改项目一般包括省教育厅教改立项、省教育科学规划课题等。具体界定标准可由各专业评估专家委员会调整确定。
	[image: image59.png]Qa3z = Min{50 * G + 25 * 5,100}




G国家级数；S省级数。

	
	3.4实验实践教学条件

(15%)
	3.4.1现有教学实验仪器设备（含软件）生均值(30%)。
	1.用于本专业专业课（含专业基础课）本科实践教学的仪器设备（包括自主研发的仪器设备）。

2.仪器设备（软件）单价应在1000元以上。具体界定标准可由各专业评估专家委员会调整确定。
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G为评估当年用于本专业专业课本科实践教学的仪器设备（含软件）总值；S为评估当年该专业在校学生总数；L为该专业现有教学实验仪器设备生均值；[image: image62.png]


为该专业所有参评院校中L的最大值。

	
	
	3.4.2近两年教学实验仪器设备（含软件）向本科生开放情况(30%)。
	上述教学实验仪器设备向本专业本科生开放情况及开放成效。
	定性指标。

	
	
	3.4.3近四年校外实习实践基地数量及实习学生人次数与专业在校生总数的比值(40%)。
	1.校外实习实践基地指近四年有学生实习且签有协议的实习实践基地。

2.专业在校生数包含所有全日制普通本科在校生（含专升本、闽台合作项目、校企合作二级学院/项目等）。
	[image: image63.png]



[image: image65.png]


近四年该专业学生在校外实习实践基地实习的总人次数；[image: image67.png]


近四年该专业所有在校生总数；G评估当年校外实习实践基地数量；[image: image69.png]


为该专业所有参评院校中L的最大值。

	
	3.5图书资料

（5%）
	3.5.1现有生均专业纸质图书册数（25%）
	学校与二级院系可供本专业教学、科研使用的纸质图书。
	[image: image70.png]Q51 =
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G为评估当年可供本专业教学、科研使用的纸质图书资料总册数；S为评估当年本专业在校生总数；L为现有生均专业纸质图书资料册数；[image: image72.png]


为该专业所有参评院校中L的最大值。

	
	
	3.5.2现有专业电子图书资料源的个数（25%）
	学校与二级院系可供本专业教学、科研使用的、由资源提供方完成更新的、可全文下载的电子资源，不包括随书的资料光盘。
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G为专业电子图书资料源个数。

	
	
	3.5.3近两年本专业生均纸质图书借阅量（50%）
	学校与二级院系可供本专业教学、科研使用的纸质图书。
	[image: image74.png]



[image: image76.png]


为第i年本专业所有在校生的纸质图书借阅总量；[image: image77.png]


为第i年本专业在校生总数；L为近两年每年本专业生均纸质图书借阅量的平均值；[image: image79.png]


为该专业所有参评院校中L的最大值。

	4. 教学成果

15分
	4.1本科教学项目

（50%）
	4.1.1 2011年以来省级及以上“本科教学质量与教学改革工程”项目（100%）。
	项目包括：特色专业、人才培养模式创新实验区、教学团队、教学名师、精品课程、双语示范课程、综合改革试点专业、实验教学示范中心、精品视频公开课、精品资源共享课等。具体项目范围、项目级别可由各专业评估专家委员会调整确定。
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G国家级数；S省级数。

	
	4.2本科教学成果

（50%）
	4.2.1近两届省级及以上教学成果奖（100%）。
	本专业的专任教师参与完成（排序前3位）的省级及以上教学成果奖，成果奖内容需与本专业教学改革相关。
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G国家级数；S省级数。

	5.质量保障

10分
	5.1质量保障体系

（100%）
	5.1.1质量监控（40%）
	两级教学质量监控机构建设；教学质量监控机制及教学各个环节的质量监控措施。
	定性指标。

	
	
	5.1.2质量评价（30%）
	教学质量评价机制是否健全、是否涵盖教学的各个环节、是否有多角度的评价，质量评价措施及实施。
	定性指标。

	
	
	5.1.3质量改进（30%）
	质量保障体系是否有持续改进，如学生满意度调查、毕业生跟踪调查等以及应用于本科教学工作改进情况。
	定性指标。

	6.学习产出

30分
	6.1就业情况与培养质量

(40%)[
]
	6.1.1近两届毕业生就业（30%）。
	近两届本专业毕业生年终就业率、灵活就业率。

近两届时间界定：2016年的参评专业统计2014、2015届毕业生就业数据。
	[image: image82.png]



[image: image84.png]


为该专业第i年年终就业总数-灵活就业数*50%；[image: image86.png]


为该专业第i年毕业生总数；n为可统计毕业生就业率的届数，有2届n=2，只有1届n=1；L为近2届毕业生就业率平均值；[image: image88.png]


为该专业所有参评院校中L的最大值。

	
	
	6.1.2近两年毕业生就业质量报告（30%）。
	1.专业毕业生就业质量调查与分析。

2.调查分析结果应用于本科教学工作改进情况。
	定性评价。

	
	
	6.1.3十名优秀校友简介（40%）。
	校友指2000届以后的本科生（每人简介500字以内）。
	定性指标。

	
	6.2在校学生综合素质

(60%)
	6.2.1近四年本科生参加创新创业活动及参与科研项目学生人次数与专业在校生总数的比值（20%）。
	1.创新创业活动指：国家、省两级“大学生创新创业训练计划”。

2.科研项目指：学生作为课题组成员参加的各类国家、省部和市（校）级纵向项目，以及学校科技管理部门科研考核统计的横向项目。
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[image: image91.png]


为第i年该专业各年级参加创新创业活动学生总人次数；[image: image93.png]


为第i年该专业各年级参加科研项目学生总人次数;[image: image95.png]


为第i年该专业在校生总数；[image: image97.png]


为近四年的每年该专业参加创新创业活动及参与科研项目学生总人次数与该专业在校生总数比值的平均值；[image: image99.png]


为该专业所有参评院校中[image: image101.png]


的最大值。

	
	
	6.2.2近四年本科生获省级及以上各类学科专业、创新创业竞赛奖励情况（30%）。
	1.该专业本科学生为获奖人之一。

2.学科专业竞赛项目需与本专业紧密相关。学科专业、创新创业竞赛项目界定标准由各专业评估专家委员会确定。
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G国家级数；S省级数。

	
	
	6.2.3近四年本科生发表学术论文及专利授权等情况（25%）。
	1.专业本科学生作为发表学术论文第一或第二作者。

2.该专业本科学生作为专利受理限额内成员。

3.论文主题、专利项目需与本专业相关。
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G国家级数；S省级数；λ为论文作者排序计算系数，同一学术论文如第一或第二作者都为该专业本科生，只计算排序最靠前那个。

	
	
	6.2.4近四年本科生获得行业证书情况（25%）
	1.行业证书为本科生在校学习期间获得，毕业后获得的相关证书不计入。

2.本专业领域的行业证书界定标准由各专业评估专家委员会确定。
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   [image: image109.png]


为近四年该专业学生获得的本专业领域高级证书数量；[image: image111.png]


为中级证书数量；[image: image113.png]


为初级证书数量；S为近四年平均在籍本科在校生数；L为近四年获得证书总数和近四年平均在籍学生数比值；[image: image115.png]


为该专业所有参评院校中L的最大值。

	7.附加项
	7.1专业特色
	7.1.1专业特色、实施过程和效果
	1. 在实践中培育和凝练出的专业特色及其效果说明（2000字以内）。

2.加分项，上限10分。
	定性指标。

	
	7.2.材料核查
	7.2.2专业评估材料真实、有效情况
	减分项，上限10分。由材料核查工作组依据材料核查工作情况确定。
	定性指标。


[�] 如2016年接受评估，则2015年7月1日至2016年6月30日期间离职的计入。


[�] “专任教师”界定标准适用于本指标所有观测点。


[�] 在评估当年才有首届毕业生的专业，则6.1的权重为0%，6.2的权重为100%。





说明：1.专业评估的“学年数据”截止时间一般为评估当年6月30日，“年度数据”截止时间一般为评估


        上一年的12月31日。“近n年”的具体时间区间，可由各专业评估专家委员会确定。


  2.专业评估的教学科研项目、成果等，不包括该专业在专科层次办学期间所取得的项目成果。


  3.专业评估数据采集分为基础数据、评估数据。评估当年，所有专业点填报基础数据,有毕业生的


    专业点还需填报评估数据。
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